CASCADING KINERJA

KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI




PENGERTIAN

Cascading (penjabaran) kinerja merupakan proses
penjabaran dan penyelarasan kinerja dan target
kinerja secara vertikal dari level unit/pegawai yang
lebih tinggi ke level unit/pegawai yang lebih rendah.

memiliki keterkaitan sebab akibat (causality),
serta memiliki keterkaitan sinergitas (aligment)




CASCADING KINERJA
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CONTOH CASCADING

INDIKATOR
KINERJA
SASARAN PEMDA

INDIKATOR
KINERJA:
SASARAN SATUAN
KERJA
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KINERJA:
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Contoh:
% Peningkatan % PAD

INDIKATOR
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Contoh:
menurunkan tingkat
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CONTOH CASCADING

Dinas
Perhubungan

Dinas
keamanan
dan ketertiban

Dinas PU

Kepolisian

% angkutan umum yang laik jalan
% angkutan umum yang memiliki izin sesuai dengan ketentuan

Panjang ruas jalan yang bebas dari PKL
Frekuensi pembinaan dan penertiban terhadap para pelanggar
ketertiban

% PKL yang berhasil direlokasi ke area tertib

% Ruas jalan dalam keadaan baik
% jembatan yang dalam keadaan baik

Frekuensi paltroli yang dilakukan




Indikator sasaran
Outcome

Indikator sasaran
outcome

Angka harapan

Indikator kegiatan
output
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balita fogging




METODE CASCADING KINERJA
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Penentuan kinerja individu dilihat dari proses bisnis/SOP pada setiap kegiatan. Dari SOP
setiap kegiatan akan diketahui siapa melakukan apa dan targetnya. Dari target kinerja itulah
yang akan menjadi ukuran kinerja setiap individu
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METODE CASCADING KINERJA

Metode Lain - Cascading IKU Pejabat Fungsional

Fungsional

|

Misalnya:
cascading dari Kepala Biro Perencanaan ke
JET Perencana

. '__ Setara
Supel:Vlsor } | Eselon III
Ketua Tim .| Setara

Eselon IV
Anggota | | Setara
Tim Pelaksana

Misalnya:
Auditor di Inspektorat, cascading dari Pengendali
Teknis ke Ketua Tim dan kemudian ke Anggota Tim.

Ketentuan:

Tidak ada fungsi supervisi pada pejabat
fungsional yang lebih tinggi kepada yang di
bawahnya

Ketentuan:

Ada fungsi supervisi pada pejabat fungsional
yang lebih tinggi kepada yang di bawahnya




Contoh Cascading Kinerja

Meningkatkan Industri
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Contoh Cascading Kinerja

Pelatihan usaha baru

Penyusunan proposal 1 proposal 8 jam Staf A
tempat pelatihan dan

magang

pembuatan surat 1 surat 30 Staf B
permintaan menit

narasumber

Pembuatan surat 1 surat 30 Staf C
undangan peserta menit

DIl

menjadi ukuran
Kinerja pada setiap
staf.







