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BAB III 

P E N U T U P 

 

Perjanjian Kinerja Pemerintah Kabupaten Bangka dan Perjanjian 

Kinerja Organisasi Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Bangka Tahun 

2019 disusun sebagai wujud dukungan sistem administrasi pelaksanaan 

pemerintahan dan pembangunan. Hal ini untuk menjamin keserasian, 

keselarasan dan keterpaduan dalam sistem perencanaan dan pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi perangkat daerah yang handal, profesional, efisian, 

efektif serta tanggap terhadap aspirasi pihak-pihak yang dilayani (stakeholder) 

dalam dinamika perubahan lingkungan strategis. 

Berhasilnya pencapaian perencanaan pembangunan daerah yang 

tertuang dalam Perjanjian Kinerja Pemerintah Kabupaten Bangka dan 

Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Bangka 

Tahun 2019 sangat tergantung pada komitmen, semangat, tekad, kerja keras 

dan etos kerja tinggi serta partisipasi aktif seluruh masyarakat dalam 

melaksanakan berbagai bentuk program dan kegiatan yang telah  dirumuskan 

dalam perjanjian kinerja tersebut. 

Perjanjian Kinerja merupakan tekad dan janji yang akan dicapai oleh 

Pemerintah Kabupaten Bangka dan seluruh OPD dalam melaksanakan tugas 

dalam kurun waktu tahun 2019. Selanjutnya perjanjian kinerja ini akan 

dipertanggungjawabkan pada akhir tahun 2019 melalui penyusunan Laporan 

Kinerja Pemerintah Kabupaten Bangka dan Laporan Kinerja Organisasi 

Perangkat Daerah tahun 2019. Dengan demikian, Perjanjian Kinerja 

diharapkan menjadi bagian penting dalam rangka mengukur tingkat capaian 

keberhasilan kinerja organisasi pemerintah daerah di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Bangka dalam upaya pencapaian tujuan yang telah ditetapkan 

serta sebagai dasar evaluasi kinerja dan penilaian terhadap tingkat capaian 

keberhasilan kinerja organisasi pemerintah daerah di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Bangka dalam upaya pencapaian tujuan yang telah ditetapkan. 


